
Benefits
Flexible

 Arbeitszeiten

Home-Office 
Möglichkeit

Mind. 5 
Wochen

Ferien

Ferien-Kauf 
Möglichkeit

Mehrere
interne

Anlässe

Vaterschafts-
urlaub zu 

100% durch 
Ygnis bezahlt

UVG & KTG-
Prämien zu 
100% durch 

Ygnis bezahlt

Keine 
Betriebs-

ferien - flexible 
Ferienplanung

Kosten-
beteiligung an 

Weiter-
bildungen

Kostenloser 
Kaffee, Tee & 

Mineral

Kostenlose
Früchte

Kostenlose 
Parkplätze 

vor Gebäude

Bezahlter 
Halbtag am 

24. & 31. 
Dezember

Moderne 
Arbeitsplätze 
mit Stehpult 
und 2 Bild-
schirmen

Lunch-Check
Zusätzliche 

Firmen-
Kinder-
zulagen

Heizlösungen für Grosses.


