
Benefits
Horaires de 

travail
flexibles

Possibilité 
d‘achat de 
vacances

Café, thé & 
eau minérale 

gratuits

Place de tra-
vail moderne 
avec pupitre 
et 2 écrans

Possibilité de 
télétravail

Parking gra-
tuit devant 
l‘immeuble

Fruits 
gratuits

Pas de ferme-
ture annuelle 
- planification 
des vacances 

flexible

Participation 
aux frais de 
formation 
continue

Allocation 
supplémen-

taire d‘en-
fants et 

d‘entreprise

Congé 
paternité payé 

à 100% par 
Ygnis

Primes LAA 
& IJM payées 

à 100% par 
Ygnis

Bureau 
idéalement 

situé

Demi-journée 
payée le 24 & 
31 décembre

Minimum 5 
semaines de 

vacances

Plusieurs 
événements 

internes

Solutions de chauffage
pour qui voit grand.


